Dokumen hasil perumusan kebijakan analisis jabatan dan
pengembangan kinerja jabatan

Dokumen ini adalah produk formal dan sistematis yang berfungsisebagai panduan, acuan dan dasar
hukum bagi instansi pemerintah dalam mengelola sumber daya manusia (SDM) Aparatur Sipil
Negara (ASN) secara efektif dan Efisien

No Kode Kode KabDSSD  Uraian  Satuan Tahun Jumlah Tahun (2) Jumlah
Provinsi upaten (2)
1 12 12.20 4.01.0000Dokumen Dokumen 2024 1 2025 1
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